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La 3F S.p.A. consapevole del proprio ruolo sociale, economico ed etico ha implementato ed attuato un 

efficace sistema di gestione integrato, basato sulle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001 nelle 

edizioni applicabili, per accrescere la propria posizione sul mercato nella produzione di fusti in ferro e taniche 

di plastica ed aumentare il grado di soddisfazione del cliente nell’ottica di una sempre maggiore sostenibilità 
ambientale e di economia circolare. 

 

La 3F S.p.A. ha implementato il proprio Sistema di Gestione Integrato Qualità e Ambiente come uno dei 

principali stimoli per il coinvolgimento del personale e come miglioramento dei propri processi, fondando le 

proprie scelte operative sui concetti di:  

• Correttezza, intesa come rispetto delle aspettative del proprio cliente e degli impegni presi; 

• Serietà, intesa come affidabilità delle opere realizzate e delle modalità operative; 

• Conformità, intesa come rispetto di requisiti contrattuali e legislativi; 

• Gestione del rischio, inteso come effetto dell’incertezza sugli obiettivi e perciò parte integrante di 
tutti i processi dell’organizzazione. 
 

VISION 

 

3F S.p.A. nell’erogare i propri servizi, intende fermamente assicurare competenza, continuità, diligenza, 

affidabilità e qualità delle prestazioni, nell’ottica di una conoscenza e di una soddisfazione sempre più 

puntuale di quanto richiedono i propri clienti. 

Questi scopi si traducono concretamente nell’intento di operare nella piena conformità alla normativa 

cogente applicabile, e mantenere il proprio sistema di gestione per la qualità conformemente alla norma UNI 

EN ISO 9001, unitamente ad altri standard di riferimento non di minore importanza che la società ha raggiunto 

con la certificazione ambientale ISO 14001. 

3F S.p.A. ha l'obiettivo di essere riconosciuta sul mercato come "azienda sostenibile" e sta implementando 

una politica e programmi di miglioramento per attuare un piano di economia sempre più circolare. 

Il Vertice dell’Organizzazione è impegnato a perseguire la piena realizzazione e la continua evoluzione del 

Sistema di gestione integrato al fine di consolidare e migliorare l'immagine della azienda, attraverso 

l’impegno e la professionalità di tutto il personale aziendale. 

 

La Qualità rappresenta per 3F S.p.A. l’obiettivo e lo strumento per raggiungere: 

• il soddisfacimento del Cliente interno ed esterno e l’eccellenza dei risultati; 

• il rispetto, la tutela e la promozione della Sicurezza; 

• il rispetto, la tutela e la promozione dell’Ambiente; 
• la massima efficienza energetica e funzionale delle proprie infrastrutture e mezzi strumentali 

 

MISSION 

 

La missione aziendale rimane in linea e coerente con quanto definito negli anni passati: 

“Produzione di fusti in ferro attraverso taglio, stampaggio, imbutitura a freddo, saldatura, formatura, 
assemblaggio con aggraffatura, verniciatura ad acqua, laccatura a solvente e serigrafia e produzione 

di taniche in HDPE attraverso blow moulding”. 
3F S.p.A si propone di mantenere una proposta tecnologicamente innovativa, con contenuti ad alto livello 

qualitativo, sia per i prodotti che per i servizi offerti, rimanendo sempre focalizzata sulle soluzioni più 

sostenibili privilegiando il minimo utilizzo di risorse naturali, il più efficiente sistema di trasporto oltre 

all’utilizzo di energia autogenerata con impianti fotovoltaici di ultima generazione nei propri reparti produttivi. 
 Per raggiungere tali fini, la Direzione di 3F S.p.A ha individuato i seguenti fondamentali obiettivi generali, 

validi per l’intera organizzazione: 
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• realizzare prodotti conformi alle specifiche contrattuali massimizzando la soddisfazione del cliente; 

• assicurare che venga attuata la regolare manutenzione dei propri mezzi e macchine operatrici, 

favorendo controlli preventivi, in modo tale da garantire la massima affidabilità; 

• perseguire l’ottimizzazione del prelievo di risorse energetiche e materie prime e minimizzare la 
produzione di rifiuti;  

• eliminare rischi sul lavoro e, ove non possibile, minimizzare le probabilità di accadimento e gravità 

del danno valutando costantemente i rischi e adottando corretti DPI, proporzionata tecnologia, 

efficace formazione e opportuna consapevolezza 

• rinnovare il parco mezzi, le attrezzature e ottimizzare i luoghi di lavoro in modo da salvaguardare la 

salute e la sicurezza dei lavoratori, perseguendo uno sviluppo eticamente sostenibile; 

• mantenere un efficace sistema di programmazione della formazione e addestramento del personale 

sulle tematiche ambientali, di qualità, di sicurezza e sugli aspetti etico sociali; 

• impegnarsi affinché ogni dipendente/collaboratore operi in autocontrollo e sia motivato a sviluppare 

le proprie competenze professionali e le responsabilità del proprio ruolo 

• fidelizzare i propri fornitori considerandoli partner della nostra società, valutandoli e monitorandone 

le prestazioni, gli aspetti etico sociali, migliorando, in relazione alle risorse della propria struttura 

organizzativa, la selezione e il controllo dei propri fornitori strategici; 

• raggiungere gli obiettivi di budget, un incremento occupazionale e/o tecnologico, i miglioramenti 

salariali proporzionali all’andamento dell’azienda con capacità ed impegno del proprio personale e la 
costante riduzione della non-qualità e del numero dei reclami correlato all’elevato livello di 
soddisfazione dei clienti 

• attuare, diffondere, mantenere aggiornato e sostenere il Codice Etico e Condotta Fornitori quali utili 

strumenti di prevenzione e di corretta applicazione della prassi aziendale in tutti i processi 

• attuare un controllo che garantisca e vigili affinché all’interno di tutta l’organizzazione non vengano a 
crearsi azioni discriminatorie, abusi psicologici, angherie, minacce, emarginazione, umiliazioni e ogni 

altra forma di discriminazione 

• investire in impianti ad energia rinnovabile, macchinari e linee ad alta tecnologia in ottica Industria 

4.0. 

 

La Direzione considera la presente Politica Aziendale il quadro di riferimento per la gestione del proprio 

Sistema Integrato e per l’annuale definizione e riesame dei propri obiettivi specifici mettendo a disposizione 
adeguate risorse umane, organizzative e finanziarie per sostenere le linee strategiche aziendali definite. 

 

La Politica viene diffusa a tutti i dipendenti e collaboratori di 3F S.p.A e resa disponibile sul proprio sito 

Internet a tutte le Parti Interessate. 

 

 

 

        Millesimo (SV), 08.01.2024 La Direzione 

 


